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REGLAMENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO (GT) DE LA SVN

Aprobado por la Junta Directiva celebrada el 21 de febrero de 2006 y ratificado por la
Asamblea General de Socios celebrada en el XIIl Congreso de la SVN en Alicante, el 31
de Marzo de 2006.

1.- DE SU DEFINICION:

Los GT de la SVN son agrupaciones voluntarias de socios con inquietudes
cientificas comunes sobre la materia concreta de su interés.

2.- DE SUS FUNCIONES:

2.1.- Promover, desarrollar y coordinar estudios y/o programas de investigacion de
caracter innovador sobre el area cientifica de su interés.

2.2.- Elaborar documentos de consenso, formativos o divulgativos que puedan ser
avalados o patrocinados por la SVN.

2.3.- Asesorar a los 6rganos directivos de la SVN y a los organizadores de congresos o
reuniones sobre cualquier aspecto que se les solicite relacionado con su area de trabajo,
incluyendo, si procede, la seleccidn de representantes en los comités, reuniones o
tribunales sobre la materia de su competencia.

2.4.- Mantener un contacto operativo estrecho con otros GT de materias afines dentro de
la SVN o de cualquier otra Sociedad Cientifica de ambito autonémico o nacional.

3.- DE SU CREACION:
3.1.- Los GT podran crearse:

a.- A propuesta y por iniciativa de la Junta Directiva de la SVN, cuando existan
razones precisas que aconsejen su creacion.

b.- Por peticion dirigida a la Junta Directiva de la SVN de un minimo de 10 socios
de pleno derecho.

c.- En ambos casos, su constitucion sera ratificada por la Asamblea General
Ordinaria.

3.2.- Los promotores del GT presentaran a la Junta Directiva de la SVN una memoria
escrita con el proyecto de creacion del grupo. En esa memoria se incluira necesariamente
la informacidn sobre la denominacion, el area de trabajo, los objetivos precisos y su
relevancia para los fines de la SVN, el método de trabajo y el responsable provisional
(“Coordinador en funciones”).

4.- DE SUS RESPONSABLES:
4.1.- Cada GT tendra dos responsables: un Coordinador y un Secretario. Ambos seran

elegidos democraticamente entre y por los miembros adscritos al GT en la forma que
determina este Reglamento en sus articulos 5.1 y 5.2.
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4.2.- Cada Coordinador y/o Secretario no podra ocupar de forma simultanea ninguno de
estos cargos en otro GT pero si podra formar parte de la Junta Directiva de la SVN si
fuera elegido para ello por la Asamblea General de Socios.

4.3.- Son funciones del Coordinador del GT:

a.- Coordinar las tareas del GT, regulando la responsabilidad de sus miembros en
sus actividades.

b.- Representar al GT ante la Asamblea General de Socios y la Junta Directiva de
la SVN cuando asi se le solicite.

c.- Designar cuantos miembros considere necesarios dentro del GT para llevar a
cabo tareas especificas relacionadas con el funcionamiento y fines cientificos del GT.
Estos miembros cesaran en sus funciones cuando cumplan su cometido.

d.- Elaborar y presentar por escrito a la Junta Directiva de la SVN la memoria
anual de actividades al menos con 1 mes de antelacion a la celebracién de la Asamblea
General Ordinaria del Congreso Anual.

e.- Elaborar el proyecto de financiacion de las actividades del GT que debera ser
aprobado por la Junta Directiva de la SVN.

4.4 .- Son funciones del Secretario del GT:
a.- Convocar todas las reuniones del GT, incluida la Reunién Electoral.

b.- Redactar la Actas de estas reuniones y hacerlas llegar a la Secretaria de la
SVN y a los miembros del GT.

c.- Llevar un registro actualizado de los miembros del GT y recepcién de las
solicitudes de incorporacién de nuevos miembros asi como de las posibles renuncias.

d.- Asumir las funciones de Coordinador, en caso de incapacidad o renuncia de
éste, por un tiempo no superior a tres meses. En este periodo, el GT debera elegir de
forma provisional un nuevo “Coordinador en funciones” hasta la renovacion del cargo en
la siguiente Reunién Electoral reglamentaria.

5.- DE LA ELECCION DE SUS RESPONSABLES:

5.1- Los cargos de Coordinador y Secretario seran elegidos cada tres afnos entre y por los
miembros del GT, sin posibilidad de presentarse a reeleccion en los tres anos siguientes
a la finalizacién a su mandato. La Reunién Electoral del GT tendra lugar siempre durante
la celebracion del Congreso Anual de la SVN.

5.2- Los candidatos optaran a ocupar ambos cargos indistintamente y seran elegidos por
mayoria simple entre los asistentes a la Reunion Electoral del GT, siendo nombrado
Coordinador el candidato que mas votos obtenga y Secretario el segundo mas votado. En
caso de empate se resolvera con el voto de calidad del Presidente de la SVN. La
propuesta sera elevada a la Junta Directiva de la SVN quien realizara la designacion.

5.3.- Ninguin socio podra asumir simultaneamente los dos cargos de responsabilidad del
GT, a excepcidn de la situacion contemplada en el punto 4.4.d.
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5.4.- El Secretario del GT informara por escrito a los miembros y a la Junta Directiva de la
SVN, al menos con 2 meses de anticipacion, sobre la Reunién Electoral, contemplando la
posibilidad del voto por correo certificado que debera obrar en poder del Secretario
cuarenta y ocho horas antes.

6.- DE SUS MIEMBROS:

6.1.- Podra ser miembro cualquier socio de pleno derecho de la SVN que lo solicite
mediante escrito dirigido al Secretario del GT.

6.2.- Cada socio de la SVN podra ser miembro de cuantos GT desee con derecho a voto
en todos ellos.

6.3.- Para dejar de pertenecer a un GT bastara solicitarlo mediante escrito dirigido al
Secretario del GT.

7.- DE SU FUNCIONAMIENTO:

7.1.- Los GT precisan, por su definicién, mantener contactos periddicos entre sus
miembros para el logro adecuado de sus fines y objetivos. Por ello, se considera
imprescindible al menos una reunién anual de cada GT.

7.2.- Los GT podran organizar actividades cientificas especificas (seminarios, talleres,
symposiums...) relacionadas con su ambito de actuacién. Dicha actividad debera
presentarse y anunciarse oficialmente como realizada por el “Grupo....... de la SVN"y
bajo el acrénimo adoptado por el GT, si lo tuviera.

7.3.- Cada una de estas actividades a realizar por el GT debera ser notificada a la Junta
Directiva de la SVN, a la que tendran que enviar el proyecto al menos con dos meses de
antelacion, conteniendo informacién precisa sobre fecha, temas a tratar, ponentes,
patrocinadores y demas informacidn necesaria para su autorizacion y aval cientifico.

7.4.- Cada GT, ademas de presentar su proyecto de financiacion, informara a la Junta
Directiva de la SVN de las relaciones que mantenga con autoridades, instituciones y/o
empresas relacionadas con su actividad, asi como la demandada al GT.

7.5.- Todas las actividades econdmicas de los GT se canalizaran a través de la
Fundaciéon de Neumologia de la Comunidad Valenciana.

7.6.- Las mejoras en términos de recursos humanos y/o materiales obtenidas por la
financiacién de los GT estaran a disposicion de todos los socios de la SVN que pudieran
necesitarlas por su pertenencia a la Sociedad, sin que esto suponga en ningun caso
perjuicio para el GT del que procedan ni para el buen desarrollo de sus actividades.

7.7.- Cada GT podra proponer uno o varios asesores y/o expertos con relacién al area de
conocimiento de su competencia, que constituirdn un Comité Consultivo. Estos asesores
y/0 expertos no tienen que ser miembros de la SVN necesariamente y no podran acceder
a los cargos de responsabilidad del GT.
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8.- DE SU DISOLUCION:

8.1.- Un GT sera disuelto por la Junta Directiva de la SVN en cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a.- A peticion de la mayoria simple de sus miembros.
b.- Cuando el nimero de miembros sea inferior a cinco.
c.- Cuando el GT no sea capaz de elegir en su seno a sus representantes.

d.- Cuando se aparte de los objetivos que motivaron su creacidén o no esté
avanzando en su cumplimiento.

e.- Cuando se hayan cumplido los objetivos que motivaron su creacion.

8.2.- La iniciativa de disolucion de un GT puede partir del propio Grupo y debera ser
ratificada por la Junta Directiva de la SVN que, en cualquier caso, informara a la
Asamblea General.

9.- DE SUS RELACIONES CON LA SVN:

9.1.- Los GT forman parte de la estructura y actividad de la SVN y actuaran en el marco
de sus Estatutos. Por constituir formas de expresién de la misma, deberan aceptar que su
actividad no puede distanciarse de los objetivos fundamentales de la SVN. La Junta
Directiva velara por el cumplimiento de este punto, pudiendo llegar a disolver un GT si no
se cifie a los Estatutos de la SVN y/o a la legislacién vigente que en materia econémica
rige a la Fundacion de Neumologia de la Comunidad Valenciana.

9.2.- La SVN apoyara a los GT:

a.- Ofreciéndoles el soporte administrativo necesario.

b.- Anunciando entre sus socios las actividades cientificas previstas por los GT y
difundiendo los resultados y conclusiones de las mismas a través de los érganos de
expresion de los que disponga en cada momento.

c.- Facilitando la Reunién Electoral en el Congreso Anual de la Sociedad.

d.- Facilitando la busqueda de medios para la ediciéon de los documentos que se
consideren de interés general surgidos de las actividades del GT.

e.- Considerando a sus representantes interlocutores principales en cualquier
actividad de la SVN relacionada con su area de trabajo.

9.3.- En caso de que exista un conflicto de intereses o de funcionamiento entre varios GT,
sera potestad de la Junta Directiva de la SVN adoptar una resolucién definitiva, oidas
todas las partes implicadas, que debera ser acatada.



